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Аннотация
Введение. Исследование представляет собой теоретический обзор, посвящен-
ный анализу личностных и социальных коррелятов высокой учебной мотивации. 
Актуальность работы обусловлена необходимостью систематизации разрозненных 
эмпирических данных о факторах, связанных с различными формами мотивации в 
образовательной среде. Обзор основных теорий мотивации. Согласно основным 
исследованиям, посвященным мотивации, она представляет собой комплексный 
конструкт. Основными теориями мотивации, которые объясняют и классифицируют 
феномены мотивации являются: теория самодетерминации Э. Деси и Р. Райана, 
состоящая из пяти мини-теории и рассматривающая континуум видов регуляции 
от амотивации до внутренней мотивации; теории А.Н. Леонтьева, Е.П. Ильина, 
Х. Хекхаузена и П. М. Якобсона. Эмпирические исследования, проведенных на 
выборках школьников и студентов. Автономные формы мотивации демонстрируют 
наиболее благоприятные взаимосвязи с академической успеваемостью, психологи-
ческим благополучием, личностным ростом и адаптацией. Контролируемые формы 
ассоциируются с учебными трудностями и снижением благополучия. Обсуждение 
результатов. Множество исследований учебной мотивации показывают, что созда-
ние условий для удовлетворения потребностей в автономии, компетентности и 
связанности способствует интернализации мотивов и формированию внутренне 
регулируемой, устойчивой учебной деятельности. Таким образом, наиболее благо-
приятные для развития и функционирования личности формы мотивации возникают в 
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социально-образовательном контексте, поддерживающем базовые психологические 
потребности.
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Abstract
Introduction. This study is a theoretical review devoted to the analysis of personal and 
social correlates of high academic motivation. The relevance of the work is due to the 
need to systematize disparate empirical data on the factors associated with various forms 
of motivation in the educational environment. Review of the main theories of motivation. 
According to the main studies devoted to motivation, it is a complex construct. The main 
theories of motivation that explain and classify motivational phenomena are: the self-
determination theory of E. Deci and R. Ryan, consisting of five mini-theories and consid-
ering the continuum of types of regulation from amotivation to intrinsic motivation; the 
theories of A.N. Leontiev, E.P. Ilyin, H. Heckhausen and P.M. Empirical studies conducted 
on samples of schoolchildren and students. Autonomous forms of motivation demon-

mailto:alerude@sfedu.ru


СЕВЕРО-КАВКАЗСКИЙ ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ВЕСТНИК • 2025 • Т. 23, № 4 

58                                                                                             CC BY 4.0

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ

strate the most favorable relationships with academic performance, psychological well-
being, personal growth and adaptation. Controlled forms are associated with academic 
difficulties and decreased well-being. Discussion of results. Numerous studies of academic 
motivation demonstrate that creating conditions for satisfying the needs for autonomy, 
competence, and relatedness facilitates the internalization of motives and the development 
of internally regulated, sustainable learning. Thus, the most favorable forms of motivation 
for personal development and functioning arise in a socio-educational context that sup-
ports basic psychological needs.
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Введение
Мотивация до сих пор является предметом множества психологических исследова-
ний и вызывает заметный интерес среди психологов.  Существует множество трак-
товок понятия мотивации. Под мотивацией может пониматься конструкт, который 
позволяет понять и объяснить не только причины поведения человека, но и общую 
направленность деятельности и механизмы её протекания (Тапалова, 2018). Также К. 
Мадсен рассматривал мотивацию как совокупность факторов, поддерживающих и 
определяющих поведение, а К. К. Платонов – как совокупность мотивов (Ильин, 2002).

Существует множество теоретических исследований и моделей мотивации, а 
также эмпирических данных, объясняющих особенности мотивации людей разных 
социальных и возрастных групп (дошкольники; школьники как младших классов, так 
и средней и старшей школы; студенты различных направлений и курсов обучения; 
работающие люди разных специальностей).

Актуальность нашего теоретического обзора заключается в необходимости 
описать и структурировать результаты эмпирических исследований, раскрывающих 
личностные и социальные корреляты различных форм и видов мотивации.

Обзор основных теорий мотивации 
Нам кажется верным прежде всего начать с разграничения схожих понятий 

«мотивация» и «мотив». 
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Мотив – фактор, связанный с удовлетворением конкретной потребности и 
её конкретизацией в определённых внешних и внутренних условиях (Шомуродов, 
Полянский, 2021).

А.Н. Леонтьев понимал мотив как системное качество, которое проявляется в 
таких функциях как побуждение к деятельности, определение её направленности, а 
также смыслообразование – придание деятельности личностного смысла. На осно-
вании этих функций Леонтьев выделял два вида мотивов:

Смыслообразующие мотивы – они осуществляют как побуждение к деятель-
ности, так и смыслообразование.

Мотивы-стимулы – мотивы этой категории только побуждают к деятельности, 
но лишены смыслообразующей функции (Леонтьев, 2016).

Таким образом, понятие мотивации является более широким, в то время как 
мотив представляет собой один из компонентов в структуре мотивации, наравне с 
целеполаганием и эмоционально-чувственной стороной. 

Теория самодетерминации

Можно выделить несколько теорий, по-разному объясняющих природу и особенно-
сти функционирования мотивации, одна из них – теория самодетерминации. 

Теория, разработанная Э. Деси и Р. Райаном, представляет собой макротеорию 
человеческой мотивации, которая фокусируется на внутренних источниках и усло-
виях, способствующих или препятствующих росту, психологическому благополучию 
и оптимальному функционированию (Мандрикова, 2010).

Теория структурирована вокруг пяти взаимосвязанных мини-теорий, каждая из 
которых освещает специфический аспект мотивационных процессов:

Теория базовых психологических потребностей. Это центральная, объеди-
няющая мини-теория, она основана на выделении трёх врождённых потребностей, 
необходимых для развития целостной мотивационной системы:

Потребность в автономии – потребность переживать себя источником соб-
ственных действий, чувствовать свободу воли и выбора, аутентичность в поведении.

Потребность в компетентности – потребность эффективно взаимодействовать 
со средой, ощущать способность достигать значимых результатов и реализовывать 
деятельность.

Потребность в связанности – потребность устанавливать и поддерживать близ-
кие, тёплые, надёжные отношения с другими, чувствовать принадлежность к малой 
социальной группе (Тапалова, 2018).

Теория каузальных ориентаций. Данная мини-теория описывает устойчивые 
индивидуальные различия в склонности людей воспринимать и интерпретировать 
социальные контексты как поддерживающие или подрывающие их самодетермина-
цию. Выделяются три типа каузальных ориентаций:
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Автономная ориентация характеризуется восприятием среды как предостав-
ляющей выбор и возможность действовать в соответствии с собственными инте-
ресами и ценностями. Люди с этой ориентацией склонны к внутренней мотивации, 
саморегуляции и демонстрируют более высокие уровни самоактуализации, а также 
имеют более высокую удовлетворённость межличностными отношениями (Gagne, 
Deci, 2005).

Контролирующая ориентация связана с восприятием окружения как источника 
давления, требований и внешних вознаграждений. Поведение регулируется извне, с 
помощью внешних стимулов или через интроецированные правила, такие как чувство 
долга или вины. Эта ориентация коррелирует с тревожностью, защитным поведе-
нием и вниманием к различным внешним мотиваторам (Мандрикова, 2010). Внешняя 
регуляция также фрустрирует потребность в автономии, что проводит к снижению 
внутренней мотивации (Ryan, Deci, 2000).

Безличная ориентация характеризуется убеждённостью в неэффективности соб-
ственных действий для достижения желаемых результатов, что ведёт к амотивации, 
переживанию утраты самоуважения и депрессивным тенденциям.

Теория когнитивной оценки фокусируется на внешних факторах, влияющих 
на внутреннюю мотивацию, причём влияние не обязательно оказывается прямым, 
оно может быть опосредовано через удовлетворение трёх базовых потребностей, 
описанных ранее. Согласно этой теории, события внешней среды не обладают фик-
сированным мотивационным значением, то есть человек сам приписывает им один 
из трёх типов психологического смысла:

Контролирующий смысл присущ событиям, которые воспринимаются как огра-
ничивающие свободу, предписывающие определённые мысли, чувства или модели 
поведения, этот смысл фрустрирует автономию.

Информирующий смысл приписывается событиям, которые воспринимаются 
как расширяющие возможности выбора и предоставляющие релевантную обратную 
связь об эффективности действий, что поддерживает как чувство автономии, так и 
компетентности.

Амотивирующий смысл связан с событиями, воспринимаемыми как не несущие 
полезной информации об успешности деятельности, что блокирует возможность 
удовлетворения всем трёх базовых потребностей (Ryan, Deci, 2001).

Теория организмической интеграции детально описывает 6 различных типов 
регуляции поведения — от полного отсутствия мотивации (амотивации) до 4х видов 
внешней мотивации и, наконец, внутренней мотивации. Эта теория акцентирует вни-
мание на процессе интернализации – принятия внешних требований и мотивов как 
своих собственных, внутренних желаний и побудителей к деятельности. Деси и Райан 
выделяют следующие формы мотивации, различающиеся по степени автономии:

Амотивация – состояние, при котором человек не имеет желания выполнять 
деятельность из-за слабого или совсем отсутствующего осознания причин, побуж-
дающих к этой деятельности.
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Экстернальная мотивация – поведение в этом случае контролируется внешними 
стимулами, стремлением к получению наград или к избеганию наказания.

Интроецированная мотивация – поведение управляется внутренним давлением, 
например, чувством вины, долга, потребностью в самоуважении.

Идентифицированная мотивация – человек осознаёт и принимает личную зна-
чимость деятельности, но она всё ещё осуществляется ради осознаваемых внешних 
стимулов, таких как цели, планы и мечты.

Интегрированная мотивация –деятельность полностью согласована с другими 
ценностями и потребностями личности, переживается как как часть идентичности, 
является полностью автономной, хотя и внешне обусловленной, так как удовольствие 
от процесса деятельности всё ещё не является ведущим мотивом.

Внутренняя мотивация – деятельность осуществляется ради получения удоволь-
ствия от процесса, внешние стимулы не являются ведущими, преобладает автономия 
(Суворова, Громова, Толстова, 2023).

Теория содержания целей утверждает, что не только тип мотивации, но 
и содержание целей, которые преследует человек, по-разному влияет на благополу-
чие. Таким образом, внутренние цели фокусируются на внутреннем росте, а внешние 
цели сконцентрированы на материальном успехе, славе, имидже и социальном 
признании.

Теория Е. П. Ильина

Ильин разделял мотивацию по источники её формирования и выделял всего два вида: 

Внутренняя мотивация – источником такой мотивации Ильин видел интересы и 
потребности человека, она индивидуальна и субъективна, но может быть подвержена 
влиянию воспитания, близкого окружения.

Внешняя мотивация – является следствием воздействия социума и внешних 
обстоятельств на человека, такая мотивация может дополнять внутреннюю или 
противоречить актуальным потребностям, если внешние мотивы (стремление к 
вознаграждению или избегание наказания) являются на момент деятельности более 
значимыми (Киенко, 2008).

Теория Х. Хекхаузена

Х. Хекхаузен выделял экстринсивную и интринсивную мотивацию. 

Экстринсивная мотивация вызывает определённые мотивы, побуждающие 
человека к деятельности, она формируется благодаря внешним воздействиям и 
соотносится с внешней мотивацией по Ильину. 

Интринсивная мотивация развивает общую мотивационную структуру, форми-
руется в процессе воспитания и обучения и интегрирована в личностный профиль 
человека, соответствует внутренней мотивации по классификации Ильина. Данная 
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теория акцентирует внимание на том, как влияние различных социальных факторов 
формирует разные виды мотивации. Хекхаузен также отмечал, что действие может 
носить экстринсивный характер в случае, если мотив является интринсивным(вну-
тренним), но тематически не совпадает с целью деятельности. Например, даже 
если привлекательная деятельность внутренне связана с деньгами (на первый взгляд 
внешним подкреплением), цель, направленная на получение удовольствия будет 
побуждать интринсивную мотивацию, а цель получения денежного вознаграждения 
– экстринсивную. Деньги в данном случает являются нейтральным аспектом, кото-
рый обретает внутреннюю или внешнюю направленность только в соответствии с 
целью деятельности.

Согласно данной теории, экстринсивная мотивация способна не только 
ослаблять интринсивную, но также влиять на стратегии поведения. Так, согласно 
результатам исследования Д. Грине и соавторов, введение внешнего вознаграждения 
приводит к улучшению количественных результатов, но ухудшению качественных. Это 
происходит из-за изменения восприятия деятельности в сторону интрументального, 
при котором неудача переживается как фрустрация, что может повышать уровень 
внешней мотивации и стремление достигать более заметных аспектов результата 
(Хекхаузен, 2003).

Теория П. М. Якобсона

В рамках классификации видов мотивации П. М. Якобсон выделяет процессуальную 
и результативную мотивацию. 

Процессуальный тип характеризуется сосредоточенностью на самой деятель-
ности: её содержании, ходе выполнения, внутренней вовлечённости и удовольствии 
от процесса труда. Напротив, результативный тип определяется ориентацией на 
внешние, количественно измеримые показатели, чётко заданный целевой результат 
и соответствие конечного продукта установленным критериям (Якобсон, 1969).

В дальнейшем данный подход был развит В. Г. Асеевым. Согласно его позиции, 
любая деятельность представляет собой синтез двух ранее описанных видов моти-
вации. Даже при доминировании одного из них, второй не исчезает полностью, а 
выполняет поддерживающую или корректирующую функцию, обеспечивая целост-
ность мотивационной регуляции деятельности (Алексеев, 1976).

Эмпирические исследования, проведенные на выборках школьников и 
студентов 
Помимо теоретический моделей и классификаций мотивации, в психологической 
науке существует множество эмпирических исследований, направленных на выяв-
ление различных личностных черт, которые взаимосвязаны с высоким уровнем 
мотивации.

Большой интерес представляют корреляты высокой мотивации у школьников 
в контексте учебной среды.
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Мотивация у школьников 

Исследование Кулагиной И. Ю. и Кравцовой М. А., проведённое на 87 младших школь-
никах 3-4 классов, показало следующие результаты:

Такие виды внутренней мотивации, как познавательная и мотивация самораз-
вития, оказались положительно взаимосвязаны с ориентацией детей на учебную 
успеваемость, отрицательно взаимосвязаны с трудностью обучения и отрицательным 
отношением к школе при уровне статистической значимости р≤0,001. 

Внешняя идентифицированная (связанная со стремлением к достижению 
сознательно поставленных целей) мотивация также оказалась положительно связана 
с ориентацией на учебную успеваемость и отрицательно – с трудностью обучения 
и отрицательным отношением к учёбе. 

Внешняя интроецированная положительная мотивация (направленная на при-
нятие и использование внешних стимулов ради чувства гордости или иных положи-
тельных и приятных чувств) оказалась обратно связана с отрицательным отношением 
к школе. Интроецированная негативная мотивация (направленная на избегание стыда 
и чувства вины) прямо взаимосвязана с положительным отношением с учителем и 
обратно связана с отрицательным отношением к школе. 

Внешняя экстернальная общая мотивация (направленная на получение возна-
граждения или избегание наказания) положительно взаимосвязана с трудностью 
в обучении, а экстернальная мотивация, связанная с ожиданиями и требованиями 
учителя, отрицательно связана с успеваемостью. 

Можно сделать вывод о том, что внутренняя и внешняя идентифициро-
ванная мотивация сопровождаются ориентацией на высокую учебную успевае-
мость, отсутствием отрицательного отношения к школе и трудностей в учёбе. 	
Интроецированная мотивация взаимосвязана с ориентацией на положительные 
отношения с учителем и избеганием отрицательного отношения к школе, но не имеет 
никакого отношения к успеваемости или учебным трудностям. 

Экстернальная мотивация, более всего отдалённая от внутренней из-за меньшей 
степени автономности, продемонстрировала наиболее неблагоприятные для школь-
ников взаимосвязи: отрицательную с ориентацией на успеваемость и положительную 
с учебными трудностями. 

В рамках данного исследования также были выявлена взаимосвязи между типами 
мотивации и психологическим благополучием личности. Внутренняя мотивация 
оказалась положительно взаимосвязана с личностным ростом, наличием целей 
жизни, высоким самопринятием и самостоятельностью, положительным отноше-
нием с другими людьми. Внешние идентифицированный и интроецированный виды 
также положительно коррелировали с аспектами психологического благополучия. 
Экстернальная мотивация значимых корреляционных связей не продемонстрировала.

Таким образом, авторы данного исследования выявили значимые положитель-
ные связи психологического благополучия с автономными формами учебной мотива-
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ции, такими как внутренняя (познавательная и саморазвития) и идентифицированная 
мотивация. Основные компоненты психологического благополучия (личностный 
рост, цели в жизни, самопринятие и др.) также положительно коррелируют с данными 
типами мотивации. Одновременно установлена статистически значимая отрицатель-
ная связь психологического благополучия с внешней (экстернальной) мотивацией, 
характеризующейся зависимостью от внешних требований, прежде всего со стороны 
учителя. Это свидетельствует о том, что доминирование внешней регуляции учебной 
деятельности выступает фактором, ассоциированным со снижением уровня психо-
логического благополучия младших школьников (Кулагина, Кравцова, 2022).

Т. О. Гардеева изучила основные учебные мотивы школьников 6-11х классов. 
Согласно результатам исследования, наиболее важным мотивом оказалось стрем-
ление к получению хороших оценок, также были выделены мотив достижения, мотив 
принятия родителями, интерес к учёбе, одобрение учителей и одноклассников, наи-
более слабо выражен оказался мотив демонстрации своих способностей. Причём, 
первые два мотива (получение хороших оценок и мотив достижения) оказались 
самыми устойчивыми, но не связанными напрямую с успеваемостью. Несмотря 
на отсутствие связи с успеваемостью, мотив получения хороших оценок оказался 
положительно взаимосвязан со значимостью учёбы для подростков (Гардеева, 2010).

И. В. Воронкова в своём исследовании выявила различия мотивационных про-
филей и преобладающих мотивов у старших школьников, обучающихся по тради-
ционной (контрольная группа) и развивающей (экспериментальная группа) системе. 
Школьники экспериментальной группы имели ярко выраженные познавательные 
мотивы (процесса и содержания), которые составляют основу внутренней мотива-
ции, в то время как школьники контрольной группы больше прибегают к мотивам 
избегания неприятностей, мотивам престижа и благополучия, которые относятся к 
экстернальному типу внешней мотивации по классификации Райана и Деси. Таким 
образом, это исследование подтвердило взаимосвязь между типами мотивации и 
подходом к обучению в школе (Воронкова, 2003).

Мотивация у студентов

В исследовании И. Ю. Суворовой, А. В. Громовой, А. С. Толстовой приняли уча-
стие 80 студентов в возрасте 17–22 лет. Участники были распределены по курсам: 1 
курс – 16 чел., 2 курс – 14 чел., 3 курс – 40 чел., 4 курс – 10 чел. 

Согласно результатам, внутренняя мотивация оказалась положительно взаи-
мосвязана с уровнем автономии (r = 0,319; p ≤ 0,05) и автономной идентичностью 
(r = 0,568; p ≤ 0,01). Выявлена сильная отрицательная связь между диффузной иден-
тичностью и автономией (r = -0,655; p ≤ 0,01).

Внутренняя мотивация и средний балл успеваемости не продемонстрировали 
статистически значимой корреляции ни в общей выборке, ни внутри отдельных 
курсов. Курс обучения и пол также не влияли на большинство изучаемых психоло-
гических показателей, но курс обучения статистически значимо влиял на средний 
балл успеваемости (p ≤ 0,05).



NORTH-CAUCASIAN PSYCHOLOGICAL BULLETIN • 2025 • Vol. 23, № 4

CC BY 4.0                                                                                             65

EDUCATIONAL PSYCHOLOGY

Результаты исследования подтверждают, что удовлетворение потребности 
в автономии связано с формированием автономной идентичности (интернализо-
ванного источника побуждения). Это, в свою очередь, тесно связано с внутренней 
мотивацией. Обратная связь между диффузной идентичностью и автономией под-
тверждает, что фрустрация потребности в автономии связана с размытостью само-
ощущения и трудностями в формировании личных целей. Результаты согласуется с 
теоретической моделью Деси и Райана, согласно которой внутренняя мотивация 
возникает в результате успешной интернализации внешних ценностей и целей при 
условии поддержки личной автономии (Суворова, Громова, Толстова, 2023).

Исследование О. А. Беньковой, Т. Ю. Артюховой, Т. В. Шелкуновой выявило мно-
жество значимых корреляционных связей между учебной мотивацией и мотивацией 
к будущей профессии на выборке из 100 студентов гуманитарных направлений, таких 
как психология, педагогика, социология, филология и т.д. 

Согласно результатам, позитивные учебные мотивы (познание, достижение, 
саморазвитие, самоуважение, внутренняя мотивация учения) положительно связаны 
с конструктивными профессиональными мотивами, такими как установка на профес-
сию, внутренняя и внешняя положительная профессиональная мотивация, мотивы 
собственного труда, социальная значимость, самоутверждение и мастерство.

Негативные или вынужденные учебные мотивы (интроецированная, экстернальная 
мотивация, амотивация, внешняя мотивация учения) наоборот, имеют отрицательную 
связь с конструктивными профессиональными мотивами и положительную связь с 
внешней отрицательной профессиональной мотивацией (мотивами избегания).

Авторы пришли к выводу о том, что выявленные взаимосвязи подчеркивают 
важность работы с учебной мотивацией первокурсников для развития их будущей 
профессиональной мотивации. Таким образом, образовательный процесс должен 
способствовать интернализации мотивов — превращению внешних стимулов во вну-
тренний интерес к профессии, что является важным прогностическим фактором буду-
щей профессиональной удовлетворенности (Бенькова, Артюхова, Шелкунова, 2021).

Исследование Е. В. Найдёновой выявило взаимосвязь между мотивами учебной 
деятельности и уровнем адаптации у студентов-психологов 1-2х курсов. 	 Студенты 
с высокой адаптированностью к группе и высокой адаптированностью к учебной 
деятельности показали статистически значимо более высокие средние значения по 
коммуникативным, профессиональным, учебно-познавательным, социальным моти-
вам. Наоборот, студенты с низкой адаптированностью к группе и низкой адаптиро-
ванностью к деятельности показали статистически значимо более высокие средние 
значения по имотивам избегания. Таким образом, Результаты исследования подтвер-
ждают, что для успешной адаптации студентов младших курсов необходима работа 
по развитию и поддержке внутренних мотивов (познавательных, профессиональных) 
и социально-коммуникативной интеграции (Найдёнова, 2024).

Достаточно часто изучаемым конструктом является мотивация достижения. 
Мотивация достижения направлена на достижение успехов в жизни, на лучшее 
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выполнение любого вида деятельности, значимой для субъекта и ориентированной 
на достижение некоторого результата, который может быть измерен с помощью 
критерия успешности (Шиляева, Леонтьева, 2023).

Согласно исследованию O.B. Бочарова и O.C. Виндекера, мотивация дости-
жения оказалась положительно связана с общей интернальностью (r=0.29, p≤0.05), 
интернальностью в области достижений (r=0.39, p≤0.01), оптимистическим стилем 
объяснения, а именно с широтой по отношению к хорошим событиям (r=0.34, p≤0.01), 
с итогом по благоприятным событиям (r=0.37, p≤0.01) и с общим показателем опти-
мизма (r=0.36, p≤0.01).

Мотивация достижения оказалась отрицательно связана со степенью персона-
лизации плохих событий, то есть склонностью приписывать неудачи себе (r=-0.27, 
p≤0.05). Также было выявлено, что студенты с преобладанием мотивации достижения 
имеют более высокие показатели оптимизма, более низкие показатели пессимизма, 
более высокую общую интернальность, а также интернальность в области достиже-
ний и межличностных отношений. Студенты с преобладающей мотивацией избегания 
неудачи в свою очередь демонстрируют более высокий пессимизм и более низкий 
оптимизм (Бочаров, Виндекер, 2009).

Т. О. Гордеева, О. А. Сычев, Е. Н. Осин исследовали взаимосвязь внутренней и 
внешней мотивации и влияние на психологическое благополучие личности. Согласно 
результатам, познавательная мотивация положительно коррелирует с успеваемостью 
(r=0,36, p≤0,001), мотивация саморазвития также положительно связана с успе-
ваемостью (r=0,25, p≤0,001), амотивация отрицательно связана с успеваемостью 
(r = -0,16, p≤0,01). Регрессионный анализ показал, что познавательная мотивация 
является надёжным предиктором успеваемости (β=0,31, p≤0,001). Познавательная 
мотивация оказалась положительно взаимосвязана со всеми показателями благопо-
лучия (удовлетворённость жизнью, витальность, диспозиционный оптимизм). Только 
познавательная мотивация оказалась значимым предиктором общего психологиче-
ского благополучия (β=0,35, p≤0,001). Таким образом, исследование подтверждает, 
что  внутренняя познавательная мотивация  является не только важным фактором 
академической успеваемости студентов, но и значимым предиктором их психоло-
гического благополучия (Гордеева, Сычев, Осин, 2013).

Зарубежный исследователь К. Нефф отмечал, что психологическое благополучие 
положительно взаимосвязано с самосостраданием. Самосострадание понимается 
как понимание себя, доброжелательное отношение к себе в моменты ощущения 
неполноценности, контроль над негативными внутренними мыслями (Neff, 2003).

Ю. Котера, Э. Тейлор и соавторы выявили, что высокий уровень ненависти к себе 
препятствует переходу от внешней мотивации к внутренней. Уровень уверенности 
в себе напротив, является предиктором высокой мотивации: по мере роста уверен-
ности к себе возрастает и положительная взаимосвязь между внешней и внутренней 
мотивацией. Также внутренняя мотивация положительно коррелировала с энергич-
ностью и включенностью в работу, амотивация – с ненавистью к себе и чувством 
неполноценности (Kotera, Taylor, Fido and all, 2023).
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Обсуждение результатов
На основании рассмотренных эмпирических данных можно сделать несколько 
обобщающих выводов о личностных и социальных коррелятах учебной мотивации.

В первую очередь, исследователи учебной мотивации, такие как И. Ю. Кулагина, 
М. А. Кравцова, И. Ю. Суворова, А. В. Громова, А. С. Толстова, Т. О. Гордеева, О. А. Сычев, 
Е. Н. Осин и т. д., сходятся во мнении, что автономные формы мотивации имеют наи-
более благоприятные взаимосвязи. Внутренняя мотивация положительно связана с 
академической ориентацией и успеваемостью (Кулагина, Кравцова, 2022). Также вну-
тренняя мотивация имеет прямую связь с психологическим благополучием (Гордеева, 
Сычев, Осин, 2013). Некоторые исследования также выявили взаимосвязь с личност-
ным ростом, адаптацией, энергичностью и самосостраданием. Эти типы мотивации 
возникают и поддерживаются в условиях, способствующих удовлетворению базовых 
психологических потребностей, особенно в автономии и компетентности.

Напротив, контролируемые формы мотивации, в частности экстернальная, 
демонстрируют негативные корреляции. Их доминирование ассоциируется с 
учебными трудностями, негативным отношением к школе, более низким психоло-
гическим благополучием, слабой связью с успеваемостью, ненавистью к себе. Этот 
тип регуляции чаще возникает в среде, фрустрирующей потребность в автономии.

Данные также указывают на важность социального контекста. Поддерживающая 
образовательная среда, в частности развивающая система обучения, способ-
ствует развитию внутренней мотивации и лучшей адаптации (Воронкова, 2003). 
Удовлетворение потребности в связанности, позитивные отношения с препода-
вателями и сверстниками, выступают важным, хотя часто косвенным, фактором, 
облегчающим удовлетворение других потребностей.

Кроме того, исследования подчёркивают системную взаимосвязь различных 
сфер мотивации. Так, позитивные учебные мотивы положительно коррелируют 
с конструктивной мотивацией к будущей профессии, что указывает на важность 
работы с учебной мотивацией на ранних этапах профессионального становления. 
Наше исследование согласуется с результатами О. С. Виндекера, согласно которым 
высокая мотивация достижения взаимосвязана с такими качествами, как самокон-
троль, гибкость, смелость и целеустремлённость, независимость, уверенность в 
успехе (Виндекер, 2010).

Таким образом, совокупность рассмотренных данных подтверждает положе-
ния теории самодетерминации. Оптимальное функционирование и благополучие в 
учебной среде связаны с поддержкой личной автономии, чувства компетентности 
и позитивных социальных связей, что ведёт к интернализации мотивов и развитию 
автономных, внутренне регулируемых форм учебной деятельности.
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