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Аннотация
Авторами доказывается актуальность исследования мотивации обучения в пери-
од средней взрослости. Новизна заключается в том, что исследуется мотивация 
к обучению людей, чей возраст уже не предполагает обучение. Как правило, люди 
в период средней взрослости состоялись как личностно, так и профессионально.
Анализ научной литературы показал, что в основном исследователи изучают 
мотивацию к обучению лиц 18–25 лет, т. е. в период ранней взрослости, в ходе 
получения среднего специального, профессионального и высшего образования. 
Предпринятое авторами исследование направлено на изучение мотивации к обу
чению в период средней взрослости (30–42 года).
В соответствующем разделе описываются методики, при помощи которых было 
проведено исследование мотивации к обучению в период средней взросло-
сти (Н. Ц. Бадмаевой, Т. И. Ильиной, Е. Ветлужских).
Основными результатами исследования стали выводы о том, что мотивами обуче-
ния в период средней взрослости служат: овладение профессией, приобретение 
знаний и получение диплома. Мотивы самореализации, принесение пользы об-
ществу, членам семьи, а также мотивы избегания (обучаются только чтобы не по-
терять работу) находятся на низких позициях, не являются настолько значимыми, 
как профессиональные, знаниевые и статусные мотивы.
Таким образом, авторы рассмотрели основные компоненты мотивации к обучению 
у людей в период средней взрослости.
В заключение сделан вывод о том, что эффективность обучения у лиц в периоде 
средней взрослости довольно высока, т. к. у них присутствует заинтересованность 
в получении результата.
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Abstract
The authors prove the relevance of the study of learning motivation in middle adulthood. 
The novelty lies in the fact that the study examines the motivation for learning of people 
whose age no longer implies learning. As a rule, people in the period of middle adulthood 
are accomplished both personally and professionally.
An analysis of the scientific literature has shown that researchers mainly study the motivation 
for learning of people aged 18–25, that is, in the period of early adulthood, during 
secondary special, professional and higher education. The research undertaken by the 
authors is aimed at studying the motivation to learn during middle adulthood (30–42 years).
In the corresponding section describes the methods by which a study was conducted 
on motivation for learning in the period average maturity: N. Ts. Badmaeva, T. I. Il’ina, 
E. Vetluzhskih.
The main results of the study were the conclusions that the motives for learning during 
middle adulthood are: mastering a profession, acquiring knowledge and obtaining 
a diploma. The motives of selfrealization, bringing benefits to society, family members, 
as well as the motives of avoidance (they are trained only to avoid losing their jobs) are 
in low positions, and are not so significant as professional, knowledge, and status motives.
Thus, the authors considered the main components of motivation to learn in people 
during middle adulthood.
In conclusion, it is concluded that the effectiveness of training in individuals in the period 
of middle adulthood is quite high, since they have an interest in getting results.
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ВВЕДЕНИЕ
Значимость мотивации как ведущей проблемы отечественной и зарубежной 

психологии связана с анализом поведенческих мотивов человека, которые 
побуждают его к той или иной деятельности.
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Рассматривая мотивацию к обучению, следует сказать, что она тесно свя-
зывается с потребностью человека и определенной целью. Между тем сам 
процесс обучения довольно важен как деятельность, позволяющая человеку 
оставаться в рамках общества, в котором он находится. Так мы подходим 
к важности вопроса особенностей мотивации к обучению с учетом возраст-
ных особенностей, потому что в разные периоды жизни у людей могут быть 
различные мотивы для обучения [1].

Наиболее продолжительная часть жизни человека – период взрослости, 
в который возникает множество возрастно-психологических и социально-пси-
хологических проблем, обуславливающих особенности мотивации. Однако 
на сегодняшний день проблема особенностей мотивации рассматриваемого 
периода жизни является одной из наименее разработанных, причиной чего 
является существующая для исследователей трудность, заключающаяся 
в отсутствии единой теории взрослости и наличии множества разнообраз-
ных ее определений. В большинстве классификаций период взрослости 
начинается с 18–20 лет и заканчивается 55–60 годами. Д. Б. Бромлей внутри 
указанного периода также выделяет следующие периоды: «18–25 лет – ранняя 
взрослость; 25 – 40/45 лет – средняя взрослость и 40/45 – 55/60 лет – поздняя 
взрослость» [2, с. 94].

Период средней взрослости, который не связан напрямую с приобретением 
навыков, характеризуется интеллектуальным развитием. Среднюю взрослость 
можно назвать периодом третичной социализации (ресоциализации) через 
профессиональную деятельность, поэтому ведущим мотивом в этом возрасте 
становится фактор саморазвития.

Анализ научной литературы по вопросу мотивации к обучению показал, 
что исследования в данной области в основном относятся к периоду ранней 
взрослости (18–25 лет) (Д. С. Закарлюка [3], А. Р. Дроздикова-Зарипова [4], 
И. В. Лаврентьева [5], А. В. Осиповская [6], Т. К. Слабко [7], С. А. Шпильберг [8] 
и др.). Однако проблема особенностей мотивации к обучению в период 
средней взрослости недостаточно изучена.

МЕТОДЫ
Для определения особенностей мотивации к обучению нами была выбрана 

методика Н. Ц. Бадмаевой, основанная на опроснике В. А. Якунина и А. А. Реана [9]. 
Мотивы учебной деятельности оценивались по 5-ти балльной системе, в кото-
рой «5» – соответственно, максимальная значимость мотива, и «1» – минималь-
ная. После оценки испытуемыми приведенных мотивов производится расчет 
среднего балла, за счет чего выявляются более значимые мотивы.

Также взята разработанная Т. И. Ильиной «Методика изучения мотивации 
обучения в вузе», основанная на нескольких известных методиках. В методике 
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содержатся 3 оценочных шкалы: первая – «приобретение знаний» – характе-
ризует любознательность и стремление к получению знаний; вторая – «по-
лучение диплома» – характеризует стремление посредством формального 
усвоения знаний получить диплом; третья – «овладение профессией» – ха-
рактеризует стремление к овладению и формированию профессионально 
важных качеств [10].

Для оценки эффективности обучения, степени удовлетворенности и вли-
яния обучения на уровень реализованных мотивов обучения была выбра-
на «Анкета оценки обучения» Е. Ветлужских [11], основанная на «Модели оценки 
эффективности обучения» Д. Киркпатрика [12], состоящей из 4-х шагов [13]: 
первый шаг – обратная связь, или насколько обучающимся понравился / не по-
нравился учебный процесс (выявляется степень удовлетворенности процессом 
обучения у обучающегося); второй шаг – обучение – что изучалось? (выявляется 
у учащегося степень усвоения навыков и знаний); третий шаг – поведение – 
что меняется в рабочей деятельности обучаемого в результате процес-
са обучения? (выявляется способность обучаемого использовать в работе 
те навыки и знания, которые он приобрел в процессе обучения); четвертый 
шаг – результаты – полученные от процесса осязаемые результаты.

Констатирующий и контрольный этапы эксперимента проходили на базе 
ГКУ Центр занятости населения (ЦЗН) Константиновского района Ростовской 
области; в эмпирическом исследовании приняли участие 40 человек в возрасте 
30–42 лет, проходящие курсы профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования для безработных граждан по специально-
стям: автоэлектрик, бухгалтерский учет («1С:Предприятие» и «1С:Управление 
торговлей»), водитель погрузчика, кладовщик, кондитер. В связи с пандемией 
некоторые специалисты были вынуждены пройти переобучение, чтобы найти 
другую работу.

Был проведен теоретический анализ проблемы изучения и проявления 
особенностей мотивации к обучению в период средней взрослости, апробиро-
вались методики для диагностики особенностей и видов мотивов к обучению 
в период средней взрослости.

По мнению ряда авторов [14, 15, 16, 17, 18], учебная успеваемость и актив-
ность обучающихся непосредственно зависят от структуры и силы мотивации. 
Достаточно высокий уровень развития учебной мотивации восполняет у обу-
чающегося недостаточный запас ЗУН и специальных способностей [19, 20]. 
Отличительной особенностью мотивации к обучению является преобладание 
конкурентного, кооперативного и утилитарно-прагматического мотивов 
в период средней взрослости.
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РЕЗУЛЬТАТЫ
Рассмотрим результаты проведенного нами экспериментального иссле-

дования. Результаты диагностики по «Методике для диагностики учебной 
мотивации студентов» (А. А. Реан и В. А. Якунин, модификация Н. Ц. Бадмаевой) 
представлены в таблице 1.

Таблица 1

Результаты проведенной методики для диагностики учебной мотивации  
в период средней взрослости

Мотив Средний балл
Ранг мотива 

по значимости

Профессиональные мотивы 4,1 1

Социальные мотивы 3,9 2

Коммуникативные мотивы 3,5 3

Учебно-познавательные мотивы 3,4 4

Мотивы престижа 3,4 5

Мотивы творческой самореализации 2,7 6

Мотивы избегания 1,1 7

Полученные результаты исследования показали, что на первом месте у обу-
чающихся в возрасте 30–42 лет находятся профессиональные мотивы (средний 
балл 4,1), основой которых считается то, что выбранная профессия интересна 
для опрошенных. Все респонденты отметили необходимость обучения для 
обеспечения успешности в будущей профессиональной деятельности: стать 
специалистом в данной области и в полной мере использовать имеющиеся 
у них задатки, способности и склонности к выбранной профессии.

На второе место люди, находящиеся в периоде средней взрослости, ставят 
социальные мотивы (3,9 балла), т. к., по мнению респондентов, полученные 
в ходе обучения знания позволят повысить материальное положение за счет 
продвижения по службе. Менее значимым из составляющих социальных мо-
тивов опрошенные отметили то, что обучение позволит им принести больше 
пользы обществу и окружающим, членам семьи.

Коммуникативные мотивы опрошенными ставятся на третье место (3,5 бал-
ла). Так, в период средней взрослости испытуемые хотят быть уважаемыми 
окружающими, а знания, полученные в процессе обучения, придают им 
уверенности и позволяют заводить знакомства, общаться с интересными 
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людьми. Также респонденты отмечают: чтобы работать с людьми, надо иметь 
глубокие и всесторонние знания.

Анализ показал, что средний балл 3,4 определен по двум мотивам: престижа 
и учебно-познавательному. Также следует отметить, что выявлена несуще-
ственная разница в количественном соотношении между данными мотивами 
и коммуникативными мотивами (в последнем случае больше на 0,1 балл).

Рассмотрим особенности мотива престижа. Так, опрошенные отметили, 
что хотят получить диплом с хорошими оценками, чтобы иметь преимуще-
ство перед другими кандидатами на определенную должность, а также быть 
лучшими среди обучающихся и на хорошем счету у преподавателя, который, 
в свою очередь, может порекомендовать их на новую должность, найти новое 
место работы.

Учебно-познавательные мотивы в период средней взрослости характе-
ризуются тем, что полученные знания пригодятся им в профессиональной 
деятельности, а для этого они должны быть глубокими и прочными. Люди 
в данном возрасте отмечают, что им нравится учиться, узнавать новое, полу-
чать хорошие оценки и отзывы со стороны преподавателя.

Мотивы творческой самореализации стоят на предпоследнем месте (сред-
ний балл 2,7); респонденты отмечают, что обучаются для того, чтобы узнавать 
новое, заниматься творческой деятельностью.

Мотив избегания занял последнее место среди выделенных рангов мо-
тивов по значимости (1,1 балл). Так, только часть опрошенных отметили, 
что проходят обучение ради того, чтобы не лишиться работы, и вынуждены 
получать хорошие отметки с этой же целью.

В таблице 2 представлены результаты исследования по методике изучения 
мотивации обучения Т. И. Ильиной.

Таблица 2

Результаты изучения мотивации обучения

Шкалы Средний балл
Ранжирование мотива 

по значимости

Овладение 
профессией

8,7 1

Приобретение 
знаний

8,6 2

Получение диплома 8,2 3
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Анализ полученных результатов исследования показывает высокую зна-
чимость получения профессии в период средней взрослости у респондентов. 
На первое место опрошенные в возрасте 30–42 лет определяют овладение 
профессией (8,7 балла): респондентам большое удовлетворение доставляет 
рассказ знакомым о будущей профессии, все их увлечения так или иначе 
связаны с будущей профессией, высокая зарплата после окончания вуза 
является для них одним из основных факторов.

На второе место ими ставится приобретение знаний (8,6 балла): респон-
дентами приоритет отдается самостоятельному глубокому изучению специ-
фических профессиональных дисциплин.

Получение диплома является также важным для респондентов в среднем 
возрасте (8,2 балла). Они считают, что в наше время обязательно иметь высшее 
образование для продвижения по службе и получения работы.

ОБСУЖДЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ
Таким образом, проведенное исследование показало, что в периоде сред-

ней взрослости преобладают профессиональные и социальные мотивы (с раз-
ницей 0,2 балла), выражающиеся в повышении материального, нравственного 
богатства личности посредством повышения профессиональных компетенций. 
Овладение выбранной профессией способствует самореализации и позволит 
в дальнейшем принести пользу обществу и их семье.

Далее выдвигаются коммуникативные и учебно-познавательные мотивы, 
престижа (разница в 0,1 балл). Обучение, по мнению людей, находящихся 
в периоде средней взрослости, позволяет заводить знакомства и общаться 
с интересными людьми, приобретать глубокие и прочные знания, которые 
дают им уверенность в себе, быть конкурентоспособными на рынке труда.

Мотивы творческой самореализации выделяются только частью респонден-
тов: так, по их мнению, обучение позволяет получить новые знания, которые 
будут реализовываться ими в творческой деятельности.

Менее всего в группе респондентов среднего возраста выражен мотив 
избегания: так, только небольшая часть опрошенных отметили, что их обу-
чение вынужденное.

Анализ результатов исследования мотивации обучения в период средней 
взрослости показал, что респонденты считают важными получение професси-
ональных знаний, овладение профессией и получение диплома об обучении.

В таблице 3 представлены результаты анкетирования респондентов сред-
него возраста после пройденного обучения в ГКУ Центр занятости населения 
Константиновского района Ростовской области.
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Таблица 3

Результаты анкетирования об эффективности пройденного обучения

Вопрос
% эффективности/
результативности

Актуальность полученных знаний 95 %

Понятность изложенного материала 96 %

Насколько обучение 
способствовало 
совершенствованию личных 
качеств?

96 %

Новизна полученной информации 97 %

Практическая ценность материала, 
применимость для работы 

97 %

Насколько обучение 
способствовало развитию навыков?

97 %

Удовлетворенность полученными 
материалами (документацией)

97 %

Соответствие содержания курса 
ожиданиям

98 %

Соответствие содержания курса 
программе

100 %

При проведении анализа по результатам анкетирования выявлены ре-
зультативность и эффективность обучения. Согласно ответам респондентов, 
обучение соответствует содержанию курса, полученные знания актуальны, 
изложенный материал понятен, полученная информация обладает новизной 
и практической ценностью, способствует совершенствованию личностных 
качеств.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
Таким образом, проведенное исследование позволило выявить высокий 

уровень мотивации к обучению в период средней взрослости. Ведущими 
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мотивами являются (по мере убывания): профессиональные (возможность 
овладеть профессией, получить новые знания), социальные, коммуника-
тивные, учебно-познавательные, мотивы престижа (иметь диплом / второй 
диплом), творческой самореализации. В целом можно говорить о высокой 
эффективности обучения лиц, находящихся в периоде средней взрослости.

Анализ результатов экспериментального исследования показал, что в пе-
риод средней взрослости в первую очередь преобладают профессиональные 
и социальные мотивы, выражающиеся в повышении материального, нрав-
ственного богатства личности посредством повышения профессионализма. 
Профессию они выбирают осознанно, основываясь на анализе своих возмож-
ностей и задатков. Обучающиеся планируют, что в дальнейшем профессия 
позволит приносить пользу обществу.

На второй план выдвигаются мотивы: коммуникативные, учебно-позна-
вательные мотивы, а также мотивы престижа. Обучение, по мнению людей 
среднего возраста, позволяет заводить знакомства и общаться с интересными 
людьми, повысить уровень профессиональных компетенций. Далее идут мотивы 
творческой самореализации, выделяемые только некоторыми респондентами.

Мотивами обучения служат: овладение профессией, приобретение знаний 
и получение диплома.

Также анализ результатов исследования показал высокий уровень эф-
фективности и результативности обучения у данной категории граждан, 
находящихся в периоде средней взрослости.
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